CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA ENTRE O
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTE, BARES E SIMILARES DE POCOS
DE CALDAS, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E
HOSPITALIDADE DE POCOS

CLAUSULA 1* "REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2.002 as empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdmica concederio
reajuste salarial de 06,00( seis inteiros por cento ), incidente sobre os saldrios vigentes em abril de 2.001.

Parédgrafo tinico — Na aplicacdo de percentual previsto nesta cldusula, serdo compensados todos os reajustes,
abonos ou antecipagdes concebidos espontaneamente de maio de 2.001 a abril de 2.002, exceto aqueles
decorrentes de promocdo, término de aprendizagem, equipara¢do salarial ou majoracdo decorrente do
aumento da jornada de trabalho.

CLAUSULA 2*~ ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE, QUINQUENIO E ADCIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos seus empregados em adicional de produtividade equivalente a 05% ( cinco por
cento ) do saldrio base, que serd pago separadamente, ndo sendo considerado em efeito cascata, ndo
possuindo efeito acumulativo.

Pardgrafo 1° - Aos empregados que venham completar 05 ( cinco ) anos de servico para 0 mesmo
empregador serd concedido o quinquénio de 05% ( cinco ) sobre o seus saldrio base, excluindo deste aumento
o adicional de produtividade ou qualquer outro acréscimo, a vigorar na data de 1 de maio de 2000.

Paragrafo 2° - Fica assegurado aos empregados o direito de receber anuénio de 05% ( cinco por cento ) que ,
na data de 30 de abril de 2000, ja lhes vinha sendo pago, ndo lhes sendo aplicdvel o disposto no pardgrafo
anterior.

Paragrafo 3° - O adicional noturno serd pago 4 razdo de 40% ( quarenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, incidindo inclusive sobre os adicionais de produtividade e por quebra de caixa, o anuéno ou
quinquénio.

Parédgrafo 4° - Tanto o adicional de produtividade e noturno quanto o anuénio deverdo constar destacamente
nos recibos salariais e / ou na folha de pagamento.

CLAUSULA 3*~ ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que efetivamente exercam fung@o de caixa, que serd anotada em suas CTPS, receberdo em
adicional de 10% ( dez por cento ) sobre seu saldrio base, indicando destacamente nos comprovantes de
pagamento salarial.

CLAUSULA 4~ COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos saldrios em recibos apropriados com sua identificagc@o e a
do empregado, bem como com o demonstrativo das verbas e dos valores pagos e os descontos devidos.

Pardgrafo tnico — O pagamento do saldrio através de crédito em conta-corrente do empregado ndo desobriga
o empregador de fornecer a este comprovante de pagamento salarial.

CLAUSULA 5*— HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras, assim entendidas aquelas que excederem o limite de 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais
de trabalho, salvo estipulacdo legal ou contratual de jornada interior, quando serdo consideradas como tais as
horas excedentes, serdo remuneradas com adicional de 50% ( cinqiienta pOr cento ) sobre o valor da hora
normal de trabalho, ressalvadas as condi¢cdes mais vantajosas que estejam sendo praticadas pelas empresas.



Pardagrafo 1° - As horas trabalhadas em dias destinadas a repouso ( Domingo e feriado ), quando ndo
compensadas com folga em outro dia da semana, deverdo ser compensadas no prazo de 120 ( cento e
vinte ) dias.

Pardagrafo 2° - Nao poderdo prestar horas extras os empregados contratados sob o regime parcial, na
forma do parédgrafo 4° do art. 59 da CLT.

CLAUSULA 6 BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir o Banco de Horas, na forma do art. 59, pardgrafo 2°, da CLT, com a
redagdo lei 9.601/98, com a seguinte regulamento;

06.1 — As horas extras trabalhadas em um dia serdo compensadas pela correspondente redugdo da
jornada em outro dias, ndo podendo ser excedido, no prazo maximo de um ano, a soma da jornada
semanal de trabalho do empregado;

06.2 — As Horas trabalhadas além da jornada normal serdo langadas mensalmente como crédito do
empregado com base nas anotacdes feitas em seus controle de freqiiéncia ou documento equivalente, 4
razdo de uma hora de trabalho por uma hora de compensac¢ao, de forma cumulativa;

06.3 — Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido
compensac¢do integral das horas excedentes, as horas ndo compensadas serdo pagas com o acréscimo do
adicional devido, calculado com base no saldrio vigente na data do término do contrato de trabalho e
langadas no tempo de rescisdo contratual ( TRCT).

CLAUSULA 7 DILATACAO DO INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

O intervalo para descanso e alimentac@o previsto no art. 71 da CLT para os empregados que trabalhem
em jornada de 08 ( oito ) horas didrias e 44 ( quarenta e quatro ) horas semanais serd, no minimo de 01 (
uma ) hora, podendo ser estendido, 4 critério do empregador, até o0 maximo de 04 ( quatro ) horas.

CLAUSULA 8" - JORNADA ESPECIAL

Faculta —se aos empregadores a adoc¢do de jornada especial de 12 ( doze ) horas de trabalho por 36 (
trinta e seis ) horas de folga, nos setores onde a demanda exigir.

Pardgrafo 1° - Nessa hipdtese, os dias trabalhados aos domingos e feriados serdo considerados dias
normais e ndo aplicam em qualquer acréscimo ao saldrio, especialmente horas extras e adicional
noturno.

Parigrafo 2° - O retorno do empregado 4 jornada normal de 08 ( oito ) horas didrias e 44 ( quarenta e
quatro ) horas semanais nio implica em alteracdo de contrato de trabalho, nem alteracdo salarial.

CLAUSULA 9° - DIA DA CATEGORIA

Os empregadores concederdo folga aos empregados na 3* ( terceira ) Segunda-feira do més de outubro
de cada ano, considerado o dia categoria, sem prejuizo do saldrio.

Pardgrafo tnico — Caso o empregado ndio goze folga nesse dia, o empregador devera remunera-lo, sem
prejuizo de seu saldrio mensal ou conceder-lhe folga compensatéria dentro de 60 ( sessenta ) dias sob
pena de pagar em dobro a remuneracio correspondente.

CLAUSULA 10* "COMPENSACAO DE FOLGAS TRABALHADAS

Faculta-se aos empregadores compensar as folgas trabalhadas por seus empregados nos feriados
prolongados e em épocas de temporada, assim entendidos os meses de janeiro, fevereiro, julho e
dezembro, com folgas em outros dias, dentro de 60 ( sessenta ) dias da decorréncia.

Pardgrafo unico - Fica vedado o lancamento das horas trabalhadas nesses dias no banco de horas a que
refere a cldusula 6" - desta norma coletiva.



CLAUSULA 11* - RECONTRATACAO POR EXPERIENCIA

Fica vedado a recontratagdo, para mesma fungdo, a titulo de experiéncia que ji tenha trabalhado na
mesma empresa, por mais de 01 (um ) ano.

CLAUSULA 12* - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores que exigirem que seus empregados usem uniforme, deverdo fornecé-los gratuitamente
A0S Mesmos.

CLAUSULA 13"~ ESTABILIDADE POR SERVICO MILITAR

O empregado que for convocado para prestar compulsoriamente o servi¢o militar, inclusive no Tiro de
Guerra, terd garantido o emprego no seu retorno, desde que faca no prazo de 30 ( trinta ) dias do seu
desligamento.

CLAUSULA 14* - RECEBIMENTO DO PIS/PASEP

Fica autorizada a auséncia do empregado, pelo prazo mdximo de 04 ( quatro) horas, para receber o
PIS/PASEP, devendo o mesmo apresentar ao empregador, para justificacdo, o comprovante de
recebimento do beneficio, sob pena de ser esse tempo considerado como falta ao servigo.

CLAUSULA 15" - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Os empregadores contribuirdo para o Sindicato da categoria profissional mediante o recolhimento
mensal do valor equivalente a 02% ( dois por cento ) do saldrio minimo, até o 10° ( décimo ) dia do més
subsequente ao vencido, destinada a possibilitar que esse Sindicato preste atendimento médico e
odontoldgico aos empregados, independentemente de serem sindicalizados.

Pardgrafo tnico — O recolhimento dessa contribuicdo fora do prazo acarretard multa de 02% ( dois por
cento ) sobre o valor devido em favor do Sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA 16 - CONTRIBUICAO SINDICAL

Os empregados remeterdo ao Sindicato da categoria profissional , no prazo de 15 ( quinze dias )
contados do recolhimento, da contribuintes sindical a que se referem os arts. 601 e 602 da CLT, relacdo
nominal dos empregados contribuintes, indicando sua fun¢d@o e o salario percebido no més de desconto
dessa contribuicdo e o valor recolhido.

CLAUSULA 17* - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
As empresas representada pelo Sindicato da categoria econdmica recolherdo a favor de referida entidade

sindical, até 12 de agosto de 2002, a titulo de contribuicio confederativa , mediante guia propria,
importancia equivalente a

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO

Nenhum empregado R$  25.00
De0lal0 empregados R$ 50,00
De11a20 empregados R$ 100,00
De21a30 empregados R$ 130,00
De 31a100 empregados R$ 290,00
Acima de 100 empregados R$ 420,00

Paragrafo 1° - O ndo pagamento da contribuicdo confederativa ensejard acréscimo de multa de 02% (
dois por cento ) sobre o valor devido, atualizado monetariamente pela TR ( taxa referencial ), em favor
do Sindicato da Categoria econdmica.

Paragrafo 2° - Os valores pagos a tal titulo terdo a seguinte destinagdo: 05 ( cinco por cento ) para a
confederacdo; 15% ( quinze por cento ) para a Federacdo e 80% ( oitenta por cento ) para o Sindicato
patronal.



CLAUSULA 18" - PROIBICAO DE DESCONTO

E vedado 4s empresas descontar do saldrio do empregado as importancias correspondentes a cheques
recebidos de clientes, devolvidos por falta de provisdo de fundo ou qualquer motivo, desde que sejam
observadas as normas dos empregadores quanto do seu recebimento.

CLAUSULA 19* ~ QUITACAO SINDICAL

Quando da homologacdo de rescisdes dos contratos de trabalho, na forma do art 477. Pardg. 1° da CLT,
os empregados apresentardo comprovante de quitacdo com os Sindicato Patronal e Profissional.

CLAUSULA 20* - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores obrigam-se a divulgar para seus empregados esta norma coletiva, e , quando
solicitados, avisos e comunicagdes feitos pelo Sindicato da categoria profissional, desde que ndo
contenham matéria politico-partiddria, nem ofensas ao Sindicato patronal, 4s empresas, aos seus sécios
ou prepostos.

CLAUSULA 21* "EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimento oficiais de ensino ou devidamente autorizados, quando
em provas em hordrio coincidente com a jornada terdo suas faltas, no periodo compreendido entre 02 (
duas ) horas antes do seus inicio e 01 ( uma ) hora ap6s o término da prova, desde que comuniquem por
escrito ao empregador com antecedéncia de 48 ( quarenta e oito ) horas e apresente comprovagdo por
compensadas pelo empregado em outro dia ou deduzidas do Banco de Horas.

CLAUSULA 22°* - MULTA POR VIOLACAO DESTA NORMA COLETIVA

A violagdo desta norma coletiva, que ocasione prejuizo para o empregado, implicard em multa no valor
de 02% ( dois por cento ) do seu saldrio base, que reverterd em favor do prejudicado.

CLAUSULA 23 ~ FISCALIZACAO E SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

As eventuais divergéncias na interpretacdo das disposicdes contidas neste ajuste serdo dirimidas
mediante negociacdo direta entre as partes convenientes. Furtada a negociacgdo, aplicar-se 4 o disposto
no art.616 da CLT. Cabendo 4 justica do trabalho, por provocacdo de qualquer as partes, dar a solugdo
que entenda cabivel para a solugdo do litigio.

Parigrafo tnico — A Subdelegacia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas caberd fiscalizar
cumprimento da presente norma coletiva.

CLAUSULA 24" - PRAZO DE VIGENCIA
Esta convencio coletiva de trabalho vigorad de 1° de maio de 2.002 a 30 de abril de 2003.

Pocos de Caldas, 08 de Maio de 2.002.



