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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000788/2013
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/02/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006079/2013
NUMERO DO PROCESSO: 46239.000338/2013-00
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2013

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE P DE CALDAS, CNPJ n. 23.655.384/0001-
86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JANE CRIVELARI:

E

SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS, CNPJ n. 23.655.376/0001-30,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALIPIO GABRIEL DA SILVA VAZ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicOes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2013 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional em Turismo e
Hospitalidade,, com abrangéncia territorial em Pogos de Caldas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2013, o piso salarial da categoria profissional passa a ser de
R$ 725,00 (setecentos e vinte cinco reais) e os salarios igual e acima de R$ 690,00
(seiscentos e noventa reais) vigente em 31 de dezembro de 2012 terdo reajuste de 7%
(sete por cento).

Paragrafo Unico - Na aplicagdo do percentual previsto nesta clausula, serao
compensados todos os reajustes, abonos ou antecipagées concedidos de janeiro de
2012 a dezembro de 2012, exceto aqueles decorrentes de promocgao, término de
aprendizagem, equiparacgao salarial ou majoragéo decorrente do aumento da jornada de
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trabalho.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios em recibos apropriados
com a sua identificagéo e a do empregado, bem como o demonstrativo das verbas e dos
valores pagos e os descontos devidos.

Paragrafo Unico — O pagamento do salario através de crédito em conta-corrente do
empregado nao desobriga o empregador de fornecer a este o referido comprovante de
pagamento salarial.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que efetivamente que exergam fungédo de operador de caixa, que sera
anotada em sua CTPS, receberdo um adicional de 10% (dez por cento) sobre seu
salario base, indicando destacadamente nos comprovantes de pagamento salarial,
exceto os que trabalham em hotéis.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras, assim entendidas aquelas que excederem o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho, salvo estipulagéo legal ou contratual de jornada
inferior, quando serdo consideradas como tais, as horas excedentes, serao
remuneradas com o adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho ressalvadas as condigdes mais vantajosas que estejam sendo
praticadas pela empresas.

Paragrafo 1° - As horas trabalhadas em dias destinados a repouso (domingo e feriado),
quando ndo compensadas com folga em outro dia da semana, deverao ser
compensadas no prazo maximo de 90(noventa) dias.

Paragrafo 2° - No poderao prestar horas extras os empregados contratados sob regime
parcial, na forma do paragrafo 4° do art. 59 da CLT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE QUINQUENIO E ADICIONAL NOTURNO
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empregador sera concedido glinqiiénio de 05% (cinco por cento) sobre o seu salario
base, excluindo deste aumento qualquer outro acréscimo; a vigorar na data de 1° de
maio de 2000.

Paragrafo 1° - Fica assegurado aos empregados o direito de receber anuénio de 05%
(cinco por cento) que, na data de 30 de abril de 2000, ja lhes vinha sendo pago, n&o lhe

Aos empregados que venham completar 05 (cinco) anos de servigo para 0 mesmo
| sendo aplicavel o disposto no paragrafo anterior.

| 63 " ;

| Paragrafo 2° - O adicional noturno sera pago da seguinte forma:

|

| — com o valor das horas noturnas laboradas acrescidas de 20% (vinte por cento)
quando a jornada do empregado estiver compreendida entre as 22h00 horas e 24h00
horas. :

Il — com o valor das horas noturnas !aboradas_'écrescidas de 30% (trinta por cento)
quando a jornada do empregado iniciar ou ultrapassar as 24h00 horas até o limite das
04h00 horas.

Ill- Com o valor das horas noturnas laboradas acrescidas de 40% (quarenta por cento)
para os empregados que completarem a jornada noturna.

Os percentuais acima incidem sobre o valor da hora diurna, inclusive sobre os adicionais
de produtividade e quebra de caixa, anuénio ou quinguénio.

Paragrafo 3° - Tanto o adicional noturno quanto o anuénio ou quinglénio deverao
constar destacadamente nos recibos salariais e / ou na folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO
CLAUSULA OITAVA - RECONTRATAGAO POR EXPERIENCIA
Fica vedada a recontratacao para a mesma fungdo, a titulo de experiéncia de

empregado que ja tenha trabalhado na mesma empresa, por mais de 01(um) ano
efetivo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQO

CLAUSULA NONA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Quando da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito, €, e em
caso de alegacédo de justa causa necessariamente devera delinear os motivos, pena de
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configuracao de dispensa imotivada.

Paragrafo 1°- No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado
podera ser dispensado destes se, antes do término do aviso, comprovar ter conseguido
novo emprego, recebendo por conta deste titulo, conforme Sumula 276 do TST.

Paragrafo 2° - O empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento
da dispensa e no proprio holerite, o dia e hora em que 0 mesmo devera comparecer ao
Sindicato Profissional para recebimento das verbas rescisorias e a CTPS, devidamente
atualizada, observados os prazos estabelecidos em lei.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafosafos aplicam-se,
exclusivamente, ao aviso prévio do empregador , que observara como
prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de
sgrvigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela
abaixo:

TEMPO DE SERVICO etk
(anos completos) (namero de dias)
0 anos 30 dias
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

Paragrafo 1° -No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da
quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador, de acordo com a tabela
acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo os
dias restantes indenizados.

Paragrafo 2° - Estando o cumprimento do aviso prévio limitado a 30 (trinta)
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dias, conforme o paragrafo anterior peérmanecem inalteradas as regras dos
arts. 477, § 6° e 488 e paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo 3° - A data da baixa na carteira de trabalho do empregado
demitido correspondera ao ultimo dia do aviso prévio proporcional ao
tempo de servigco, de acordo com a tabela prevista no caput, observados
os termos do art. 17, da Instrugdo Normativa n° 15, SRT de 14/7/2010.

Paragrafo 4° - O tempo do aviso prévio proporcional, de acordo com a
tabela prevista no caput, ainda que indenizado, computa-se integralmente
como tempo de servigo, nos termos do § 1° do art. 487 da CLT,
repercutindo em todas as verbas e direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

Paragrafo 5° - O aviso prévio sera SUsSpenso se no seu curso o empregado
entrar em gozo de beneficio previdenciario ou em licenga de saude, e o
contrato a termo ficara suspenso se o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente anotara na CTPS, a real fungdo exercida pelo
empregado, sob pena de n&o fazé-lo, pagar-se ao trabalhador o maior saldrio da classe.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE POR SERVIGO MILITAR

O empregado que for convocado para prestar compulsoriamente o servico militar,
inclusive Tiro de Guerra, ter4 garantido o emprego no seu retorno.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO - PRE-APOSENTADORIA

Fica vedado a dispensa do empregado durante os 12 (doze) meses que antecedem a
data em que adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 05 (cinco) anos e ainda, desde que nao cometa falta grave/ ou
enseje dispensa por justa causa.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS -

PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo instituir o Banco de Horas, na forma do art.59, paragrafo 2° da
CLT, com a redagéo que Ihe deu a Lei 9.601/98, com a seguinte regulamentagéo:

Paragrafo 1° - As horas extras trabalhadas em um dia serdo compensadas pela
correspondente redugdo da jornada em outro dia, nao podendo ser excedido no prazo
maximo de 01 (um) ano, a soma da jornada semanal de trabalho do empregado, nao
ultrapassando 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo 2° - As horas trabalhadas além da jornada normal serdo lancadas
mensalmente como crédito do empregado com base nas anotacdes feitas em seu
controle de frequiéncia ou documento equivalente, a razdo de uma hora de trabalho por
uma hora de compensagéo, de forma cumulativa; para essas horas excedentes.

Paragrafo 3% — Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem
que tenha havido compensagdo integral das horas excedentes, as horas nao
compensadas serao pagas com o acréscimo do adicional devido, calculado com base
no salario vigente na data do término do contrato de trabalho e lancadas no termo de
rescisdo contratual (TRCT).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QECIMA QUINTA - DILATAGAO DO INTERVALO PARA DESCANSO E
ALIMENTACAO

O intervalo para descanso e alimentagcdo previsto no artigo 71 da CLT para os
empregados que trabalham em jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, serd de no minimo 01 (uma) hora, podendo ser estendida a
necessidade do empregador, até o maximo de 04 (quatro) horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimento oficiais de ensino ou devidamente
autorizados, quando em provas em hordrios coincidentes com a jornada de trabalho
terao suas faltas, no periodo compreendido entre 02(duas) horas antes de seu inicio e
01 (uma) ap6s o término da prova, desde que comuniquem por escrito ao empregador,
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e apresente comprovacgéo por escrito
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deste fato, fornecida pelo estabelecimento de ensino, devendo tais horas ser
compensadas pelo empregado em outro dia ou deduzidas do Banco de Horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

Faculta-se aos empregadores a adog&o da jornada especial de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, nos setores onde a demanda exigir, com
intervalo para refeicao e descanso previsto em Lei.

Paragrafo 1° - Faculta-se esta jornada apenas para condominios residenciais e
comerciais.

Paragrafo 2°- O trabalho prestado em dias de feriado resultara em folga compensatéria
especifica, nao incluida no sistema de trabalho, dia sim, dia ndo, que exprime a
caracteristica de alternancia correspondente a esta jornada especial sob pena de
pagamento em dobro do dia.

Paragrafo 3°- O retorno do empregado & jornada normal de 08 (oito) horas diarias e 44

(quarenta e quatro) horas semanais ndo implica em alteracao de contrato de trabalho,
nem salarial. -

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA

Os empregadores concederéo folga aos empregados no dia 19 de outubro de cada ano,
considerado este o dia da categoria, sem prejuizo do salario.

Paragrafo tnico- Caso o empregado ndo goze folga nesse dia, o empregador devera
remunera-lo, sem prejuizo de seu saldrio mensal ou conceder-lhe folga compensatéria

dentro de 60 (sessenta) dias sob pena de pagar em dobro a remuneragao
correspondente.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTO DO PIS/PASEP
Fica autorizada a auséncia do empregado, pelo prazo méximo de 04 (quatro) horas,
para receber o PIS/PASEP, devendo o mesmo apresentar ao empregador, para justificar

a auséncia, o comprovante de recebimento do beneficio, sob pena de ser esse tempo
considerado como falta ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - FALECIMENTO

Fica dispensado por 01 (um) dia o funcionario qué:"for ao enterro de sogro e sogra.
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FERIAS E LICENGCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CASAMENTO - PERIODO DE FERIAS

Deste que a empresa n&o adote o sistema de férias coletivas, o empregado tera direito,
na hipdtese de casamento, ao gozo de férias em periodo com este coincidente, desde
que comunique ao empregador com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e
também, desde que n&o coincida com o periodo de alta temporada.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores que exigirem que seus empregados usem uniformes deverdo fornecé-
los gratuitamente aos mesmos, inclusive calcados, se estes forem necessario-
obrigatorios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia de licenga remunerada para
levar ao medico filho menor de 06 (seis) anos, ou incapaz, mediante comprovacdo no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADO

Os empregadores contribuirdo para o Sindicato da categoria profissional mediante o
recolhimento mensal do valor equivalente a 02 (dois) por cento do salario minimo para
cada empregado, até o 10° (décimo) dia Util do més subsequente ao vencido, destinado
a possibilitar que este Sindicato preste atendimento médico e odontolégico aos
empregados, independente de serem sindicalizados, assisténcia esta limitada a seguinte
forma:
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Especialidades médicas: clinica geral e ginecologica; servigos odontologicos, excluidos
os trabalhos de estética e protese.

Paragrafo Unico- O recolhimento dessa contribuigao fora do prazo acarretara multa de

02% (dois) por cento sobre o valor devido em favor do Sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
Os empregadores remeterdo ao Sindicato da categoria profissional, no prazo de 15
(quinze) dias contados do recolhimento, da contribuigdo sindical a que se referem os

arts. 601 e 602 da CLT, relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando sua
funcéo e o salario percebido no més do desconto dessa contribuigéo e o valor recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato da categoria econdémica recolherdo a favor
da referida entidade sindical, até 12 de agosto de 2013, a titulo de contribuicao patronal,
mediante guia propria, importancia equivalente a:

NUMERO DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAO

Nenhum empregado R$ 30,00

De 01 a 10 empregados R$ 70,00

De 11 a 20 empregados R$ 120,00

De 21 a 30 empregados R$ 150,00

De 31 a 100 empregados R$ 240,00

Acima de 100 empregados R$ 580,00

Paragrafo 1° - O n&do pagamento da contribuicdo confederativa ensejara acréscimo de
multa de 2 % (dois por cento) sobre o valor devido, atualizado monetariamente pela TR
(Taxa Referencia), em favor do sindicato da categoria econémica.

Paragrafo 2° - Os valores pagos a tal titulo terdo a seguinte destinagdo 05% (cinco por
cento) para a confederagéo, 15% (quinze por cento) para a federagédo, 60% (sessenta

por cento) para o sindicato e 20% (vinte por cento) para o Ministério do Trabalho e
Emprego.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROIBICAO DE DESCONTO

E vedado as empresas descontar do salario dos empregados as importancias
correspondentes a cheques recebidos de clientes, devolvidos por falta de previsédo de
fundo ou qualquer motivo, desde que sejam observadas as normas dos empregadores
quando do seu recebimento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITAGAO SINDICAL

Quando da homologagao de resciséo dos contratos de trabalho, na forma do art.477,
paragrafo 1° da CLT, os empregadores apresentario comprovante de quitagdo com os
sindicatos patronal e profissional.

DISPOSIGOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLAGAO DA NORMA COLETIVA

A violagao desta norma coletiva que ocasione prejuizo para o empregado implicara em
multa no valor 02% (dois por cento) do seu salario base, que revertera em favor do
prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores obrigam-se a divulgar para seus empregados esta norma coletiva, e,
quando solicitados, aviso e comunicagdes feitas pelo sindicato da categoria profissional,
desde que n&o contenham matéria politica partidaria, nem ofensas ao sindicato patronal,
as empresas, €, aos seus sb6cios ou prepostos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO E SOLUGCAO DE DIVERGENCIAS

As eventuais divergéncias na interpretagao das disposi¢des contidas neste ajuste serdo
dirimidas mediante negociacdo direta entre as partes convenientes. Frustrada a
negociacdo, aplicar-se-4 o disposto no artigo 616 da CLT. Cabendo a Justica do
Trabalho, por provocagao de qualquer das partes, dar a solugéo que entenda cabivel
para solugao do litigio.

Paragrafo unico — A Subdelegacia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas cabera
fiscalizar o cumprimento da presente norma coletiva.
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JANE CRIVELARI
PRESIDENTE
SIND DOS EMP EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE P DE CALDAS

ALIPIO GABRIEL DA SILVA VAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS REST BARES E SIMILARES DE P CALDAS
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